
Los planes médicos y dentales del 
Mercado SHOP 
Todos los planes que se ofrecen en el Mercado del Programa de Opciones de Salud para las 
Pequeñas Empresas (SHOP) cubren los mismos beneficios esenciales, como las consultas médicas, 
los servicios preventivos, la hospitalización y las recetas médicas. Algunos planes ofrecen más 
beneficios como los dentales, de la vista y programas para el control de enfermedades. Cuando 
compare los planes podrá ver los beneficios que ofrecen. 

La manera en que están organizados los planes
El Mercado SHOP le ofrece cuatro categorías de planes basadas en la manera en la que los 
empleados y el plan esperan compartir los costos del cuidado de la salud. 

•	 Bronce – cubre el 60% del costo total promedio de los gastos de salud 

•	 Plata – cubre el 70% del costo total promedio de los gastos de salud 

•	 Oro – cubre el 80% del costo total promedio de los gastos de salud

•	 Platino – cubre el 90% del costo total promedio de los gastos de salud 

La categoría de plan que escoja afectará en la cantidad que paguen sus empleados de deducible 
y copagos, y en la cantidad total de los gastos anuales de su bolsillo (lo que tiene que pagar) si 
necesitan muchos servicios médicos. Las categorías no reflejan la calidad ni la cantidad de servicios 
que ofrecen los planes. 

Cuando escoja la cobertura médica para el personal de su compañía, tenga en cuenta que en 
general, cuanto más baja sea la prima, más serán los gastos del bolsillo de sus empleados y sus 
dependientes; y cuanto más cueste la prima, menos serán los gastos del bolsillo. 

Además, el Mercado SHOP podría ofrecerle planes dentales calificados. Estos planes pueden 
cubrir distintas cantidades del costo promedio de gastos. El nivel alto cubre el 85% del costo total 
promedio y el nivel bajo cubre el 70%. 

El Mercado SHOP podría ofrecer múltiples planes
En la mayoría de los estados en el 2014, usted puede ofrecer solamente un plan de salud. Si dicho 
plan no incluye la cobertura dental pediátrica, usted podría ofrecer también un plan dental del 
Mercado SHOP a sus empleados y sus dependientes. Si ellos aceptan el plan de salud que usted les 
ofrece, no están obligados a comprar también el plan dental. En ciertos estados en el 2014, usted 
puede ofrecerles múltiples planes de salud y dentales. Cuando llene la solicitud de SHOP le dirán 
si puede ofrecer uno o más planes. En el 2015, todos los Mercados SHOP podrían ofrecer múltiples 
planes. 

Nota: Si su compañía tiene sucursales en varios estados puede participar en varios Mercados SHOP, 
pero solo podrá tener una cuenta por estado. 



Los planes dentales ofrecidos a través del Mercado SHOP
Usted no tiene la obligación de ofrecer un plan dental individual, pero le aconsejamos que les 
ofrezca este beneficio esencial a sus empleados y sus dependientes.  Si les ofrece cobertura dental, 
la misma debe ofrecerse junto con un plan de salud calificado. En otras palabras, usted no puede 
ofrecer solamente la cobertura dental. 

Cambio de planes durante el año 
Usted puede cambiar los planes que les ofrece a sus empleados y la cantidad de su contribución 
solamente durante el período anual de inscripción. Sin embargo, puede agregar o quitar empleados 
y sus dependientes a lo largo del año. El año de cobertura del plan es de 12 meses a partir del 
momento en que se inicia la cobertura. 
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